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OBJETIVO PROFISSIONAL

Profissional com mais de 16 anos de experiência em tecnologia e 5 anos em Design/Marketing, atualmente em
transição de carreira para Desenvolvimento de Software. Busco oportunidade como Desenvolvedor Full Stack Júnior ou
Estagiário em ADS, aplicando sólido background em infraestrutura e análise de sistemas.

FORMAÇÃO ACADÊMICA

- Graduação em Análise e Desenvolvimento de Sistemas - UniGrande (Inicio 2026.1)
- Formação Programador Full Stack - Digital College (Em andamento - Presencial)

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Grupo Magna (Magna Locações / Metalúrgica / BQ Locações)
Supervisor de TI | Junho de 2015 - Atual (Atuando no grupo desde 2010)

- Análise e Documentação: Elaboração de documentação técnica, diagramas de fluxos e manuais.
- Gestão de Projetos: Liderança na implantação de ERPs, HelpDesk e expansão de infraestrutura em filiais (RN, PE,
MA, CE).
- Interface Direta: Atendimento exclusivo à diretoria e levantamento de requisitos com gestores.
- Integrações: Configuração de integração bancária (CNAB) com Banco do Brasil e HSBC.
- Suporte Especializado: Sistemas RM (Totvs), SISLOC, Zabbix, GLPI e infraestrutura Linux/Windows.

TS Comercial Farmacêutico
Técnico em Manutenção de Informática | Fev 2009 - Set 2009

- Manutenção de rede, hardware e software.
- Configuração de servidores de arquivos e impressão.
- Montagem de infraestrutura para novas unidades (Conjunto Ceará).

PROJETOS E REALIZAÇÕES

- Implantação de monitoramento Zabbix com notificações via Telegram.
- Implementação completa de sistemas de HelpDesk (Ocomom e GLPI).
- Reconhecimento como 'Funcionário Destaque' em 2012.
- Estruturação física e lógica de redes de dados e telefonia em matriz e filiais interestaduais.

HABILIDADES E CURSOS COMPLEMENTARES

- Hard Skills: Lógica de Programação, HTML/CSS, JS, Infraestrutura de Redes, Linux, ERP RM.
- Design: Adobe Illustrator, After Effects, Edição de Vídeo (Escola OSI).
- Soft Skills: Liderança, análise de processos, treinamento de usuários e visão estratégica.
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